
„Nigdy wychowanie nie powinno

 w takim stopniu stawać się przyjaźnią,

 jak w okresie niepokojów dojrzewania“      

M. Debesse
PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 1 

IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA

W ŚWIEBODZINIE

PODSTAWA PRAWNA:

1. KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ,

2. POWSZECHNA DEKLARACJA PRAW CZŁOWIEKA,

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA (Dziennik Ustaw z 1991r. Nr  120, poz. 526),

4.  USTAWA O SYSTEMIE OŚWIATY Z DNIA 7 WRZEŚNIA 1991 R. Z PÓŹNIEJSZYMI ZMIANAMI  USTAWA - KARTA NAUCZYCIELA,

5. ROZPORZĄDZENIE MEN Z DNIA 15 LUTEGO 1999 R. Zał. Nr 1  W SPRAWIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO Z PÓŹNIEJSZYMI ZMIANAMI,

6. DZIENNIK USTAW Z 2001 R. NR 61 POZ. 624 – ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA 21 MAJA 2001 R. W SPRAWIE RAMOWYCH STATUTÓW PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ORAZ PUBLICZNYCH SZKÓŁ,

7. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKCJI  NARODOWEJ I SPORTU Z DNIA 7 STYCZNIA 2003 W SPRAWIE ZASAD UDZIELANIA POMOCY I ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ W PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLACH, SZKOŁACH I PLACÓWKACH

WSTĘP

         Program wychowawczy został opracowany przez zespół nauczycieli powołany przez dyrekcję szkoły . Tworzono go według ustalonych wcześniej procedur: 

· ewaluacja poprzedniego programu wychowawczego i profilaktyki, 

·  wyłonienie nowych priorytetów wychowawczych na bazie diagnozy – badania ankietowe uczniów, rodziców i nauczycieli,  

· wypracowanie propozycji  zadań i  form realizacji w ramach priorytetów – zajęcia warsztatowe z nauczycielami,  

· opracowanie programu wychowawczego z uwzględnieniem propozycji z poprzednich etapów jego tworzenia. 

Tak więc opracowany program wychowawczy wynika z ewaluacji dotychczasowych działań, diagnozy aktualnej sytuacji wychowawczej w szkole, oraz jest odpowiedzią na potrzeby i oczekiwania uczniów, rodziców i nauczycieli. Celem głównym opracowanych działań jest przede wszystkim wszechstronny rozwój ucznia i podniesienie jakości działań wychowawczych szkoły.

Pragniemy nadmienić, iż choć istniejemy dopiero od sześciu lat, zdołaliśmy wypracować bogatą tradycję szkoły, na którą składają się wydarzenia i uroczystości szkolne np. happeningi profilaktyczne, festyny rodzinne, zabawy integracyjne pracowników szkoły i nauczycieli, pasowanie na gimnazjalistę uczniów klas pierwszych itd. Dodatkowym walorem tych imprez jest aktywny udział rodziców w ich organizację i przebieg. W ten sposób rodzice naszych uczniów stają się naszymi sojusznikami w wychowywaniu młodzieży.  

Z roku na rok zwiększa się liczba uroczystości szkolnych, a tym samym tworzymy naszą tradycję. 

Te wszystkie wydarzenia oraz systematyczna praca wychowawców klas mają niewątpliwy wpływ na wychowawcze funkcjonowanie naszej młodzieży.

Nasi absolwenci wykazują się mądrością i dojrzałością społeczną, dając dobre świadectwo pracy wychowawczej naszej szkoły. Tę pracę zamierzamy kontynuować w następnych latach. 

Pragniemy, aby absolwent naszego gimnazjum potrafił porozumiewać się z ludźmi uwzględniając zasady komunikacji interpersonalnej i kultury osobistej, dążył do aktywnego uczestnictwa w kreowaniu swojego życia, a znając swoje mocne i słabe strony samodzielnie ustanawiał własną karierę życiową w tym zawodową. Uważamy, że w myśl tych założeń kreujemy młodego absolwenta – przedsiębiorcę, który potrafi sprostać zmieniającym się wymaganiom współczesnego świata. 

Program ten jest odpowiedzią na sugestie uczniów, rodziców i nauczycieli.  

Na początku każdego roku szkolnego uchwałą rady pedagogicznej zatwierdza się plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i wprowadza się zmiany wynikające z ewaluacji programu wychowawczego przeprowadzonej w poprzednim roku szkolnym. 

W OPRACOWANIU PRZYJĘTO NASTĘPUJĄCY UKŁAD MATERIAŁU:

I. ZAŁOŻENIA PODSTAWOWE 

II. CELE WYCHOWAWCZE

III. BAZA SZKOŁY

IV. PRIORYTETY WYCHOWAWCZE

V. METODY I  SPOSOBY DZIAŁANIA

I. ZAŁOŻENIA PODSTAWOWE

1. Program wychowawczy Publicznego Gimnazjum Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Świebodzinie jest współtworzony przez wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, dyrektora oraz wszystkich nauczycieli.

2. Za realizację programu wychowawczego odpowiedzialni są wszyscy nauczyciele, wychowawcy, rodzice i uczniowie.

3. Szkoła wspiera rozwój każdego ucznia, jego sfery intelektualnej, emocjonalnej, społecznej zgodnie z jego możliwościami.

4. Odpowiedzialność za wychowanie młodego człowieka ponoszą przede wszystkim rodzice, szkoła pełni rolę podrzędną wspomagającą pracę wychowawczą rodziców.

5. W realizacji zadań wychowawczych dążymy do jednolitości oddziaływań rodziców i szkoły.

6. Szkoła wychowuje do samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania zadań w życiu publicznym i społecznym.

7. Wszyscy pracownicy szkoły są wychowawcami – wychowują swoją osobowością i zachowaniem.

8. Podstawowym prawem i obowiązkiem ucznia jest nauka i uczestniczenie w zajęciach. 
II. CELE WYCHOWAWCZE

1. Rozwój sfery intelektualnej, emocjonalnej i społecznej uczniów.

2. Uaktywnienie w pracy wychowawczej rodziców, uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Wypracowanie form jednolitych oddziaływań rodziców i szkoły.

4. Stworzenie warunków do samodzielnego podejmowania decyzji i zadań w życiu społecznym i publicznym.

5. Wdrażanie do przyjmowania odpowiedzialności za własny rozwój intelektualny i wybór drogi życiowej.

6. Podejmowanie zadań zmierzających do ukształtowania gimnazjalisty - przedsiębiorcy postępującego zgodnie z zasadami życia społecznego i kulturalnego.

7. Stworzenie warunków do aktywnego uczestniczenia w życiu społecznym i kulturalnym szkoły i miasta.

8. Zapewnienie wszechstronnej pomocy wychowankowi i jego rodzinie w celu osiągnięcia dojrzałej osobowości. 

III. BAZA SZKOŁY

Nasz szkoła dysponuje bogatą bazą dydaktyczną i wychowawczą. Składają się na nią trzy budynki, w których mieści się sala gimnastyczna (mała i duża), biblioteka, stołówka, sala audiowizualna, aula oraz klub uczniowski. Zbiory biblioteczne i audiowizualne są wciąż rozszerzane. Sala gimnastyczna jest nieustannie doposażona.  Dysponujemy także dwoma pracowniami komputerowymi (25 stanowisk), które pozwalają, by każdy uczeń miał dostęp do komputera – podczas zajęć informatyki oraz kółka informatycznego.

Posiadając tak szerokie zaplecze możemy prowadzić różnorodną działalność pozalekcyjną, np. kółka zainteresowań: przedmiotowe, artystyczne, pszczelarskie, sportowe i inne. Młodzież zdobywa także wiedzę i doświadczenie uczestnicząc w konkursach przedmiotowych i sportowych.

Nasi uczniowie posiadają własne pomieszczenie, tzw. Klub Uczniowski , w którym spotykają się po zajęciach lekcyjnych w celu wymiany myśli, poglądów oraz wzajemnej pomocy. 

W szkole działa bardzo prężnie  wolontariat, skupiający młodzież, która bezinteresownie działa w Świebodzińskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym, w LORO w Świebodzinie oraz W PDPS w Jordanowie i w Glińsku,  uczestnicząc w zajęciach, zabawach i w organizacji różnych imprez.

Przy szkole działa również świetlica socjoterapeutyczna, skupiająca młodzież, która chce pracować nad sobą doskonaląc swoje umiejętności interpersonalne, społeczne i emocjonalne.

Nauczyciele pracujący w naszej szkole zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego, dokształcając się i doskonaląc swoje kompetencje pedagogiczne i swój warsztat dydaktyczno – wychowawczy. W tym celu uczą się na studiach podyplomowych i kursach organizowanych przez regionalne ośrodki ODN-u i WOM-u. W szkole jest zatrudnionych dwóch pedagogów, którzy codziennie służą pomocą uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Promocja szkoły odbywa się na forum regionalnym poprzez kontakty z władzami oświatowymi, gminnymi i powiatowymi, a także lokalną prasą, która uczestniczy w naszych przedsięwzięciach, jednocześnie popularyzuje wśród szerszego grona odbiorców. Współpracujemy z lokalnymi ośrodkami nauki, kultury i sztuki (inne gimnazja, ŚDK, Muzeum).Z kolei strona internetowa szkoły, pozwala śledzić na bieżąco wiadomości z jej życia. 

       Mając tak bogate zaplecze wierzymy, że uda nam się zrealizować wszystkie założone cele wychowawcze. 

IV. PRIORYTETY WYCHOWAWCZE I ICH REALIZACJA

Priorytety wychowawcze ustanowione na lata 2005-2008 zostały opracowane na podstawie następujących działań:

· ewaluację programu wychowawczego z poprzednich lat dokonaną wśród rodziców, nauczycieli i uczniów,

· badania ankietowe wśród uczniów klas I-III,

· rozmowy z rodzicami uczniów klas I podczas zapisu dziecka do gimnazjum.

1. KULTURA OSOBISTA -  wdrożenie uczniów do poprawnego i kulturalnego zachowania się w różnych sytuacjach społecznych

2. KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA - kształcenie umiejętności, poprawnego porozumiewania się z otoczeniem zgodnie z zasadami komunikacji interpersonalnej, rozwiązywania problemów i konfliktów.

3.  POCZUCIE WŁASNEJ WARTOŚCI I ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA SIEBIE I WŁASNY ROZWÓJ – budowanie poczucia własnej wartości i odpowiedzialności za siebie i własny rozwój, kształtowanie samodzielności, kreatywności i postawy przedsiębiorczości wobec stawianych życiowych wyzwań.
4.  WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI  - wzajemne poznanie, rozumienie i uświadomienie roli środowisk najistotniejszych z punktu rozwoju psychofizycznego dziecka tj. domu i szkoły, wspólne podejmowanie inicjatyw i działań mających na celu efektywną współpracę dla dobra młodzieży.

1. KULTURA OSOBISTA
CELE GŁÓWNE:

1. Zapoznanie młodzieży z normami i zasadami zachowania się w szkole na podstawie dokumentów: statut szkoły, prawa i obowiązki gimnazjalistów, kryteria ocen z zachowania.

2. Zapoznanie z procedurami postępowania wychowawczego i stosowanie ich w przypadku naruszania norm i zasad życia społecznego.

3. Wdrażanie młodzieży do zachowań kulturalnych w różnych sytuacjach społecznych.

4. Eliminowanie zachowań wulgarnych przez stworzenie mody na kulturę słowa.

5. Kształtowanie charakterów i spójnego systemu wartości ułatwiającego zrozumienie współczesnego świata i odnalezienie się w nim.

6. Wdrażanie do odpowiedzialności uczniów za jakość życia społecznego w szkole.

7. Rozbudzanie zainteresowania życiem kulturalnym i społecznym szkoły i miasta oraz aktywne uczestnictwo w nim.

8. Aktywne włączenie rodziców do pracy nad kulturą osobistą młodzieży.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zorganizować zajęcia zapoznające młodzież z normami i zasadami funkcjonującymi w szkole na podstawie dokumentacji szkoły.

2. Zapoznać z procedurami postępowania wychowawczego i stosować je w przypadku naruszania norm i zasad życia społecznego.

3. Kontynuować organizację apeli porządkowych i nagradzanie osób najbardziej kulturalnych w klasie według sugestii wychowawców klas.

4. Prowadzić systematyczne zajęcia z zakresu savoir – vivre  - dostarczyć wiedzy na temat kulturalnych zachowań w różnych sytuacjach.

5. Opracować kontrakty klasowe –„kodeks moralny naszej klasy” zawierający zasady i normy obowiązujące w klasie.

6. Zapoznać z obszarami kultury osobistej – postawa, strój, słowa i dbałość o estetykę pomieszczeń.

7. Opracować procedury rozwiązywania problemów i konfliktów w klasie z udziałem uczniów.

8. Zapoznać ze sposobami wyrażania uczuć w sytuacjach konfliktowych.

9. Stworzyć portret kulturalnego przez poszczególne klasy.

10. Nauczyć pozytywnych sposobów rozwiązywania sytuacji problemowych przez negocjowanie, odmowę asertywną.

11. Zapoznać z pojęciami kultura i subkultura.

12. Nauczyć różnych sposobów wyrażania uczuć i rozwiązywania konfliktów z poszanowaniem praw innych ludzi.

13. Zorganizować pokaz mody pt. „Właściwy strój gimnazjalisty w różnych sytuacjach społecznych”.
SPOSÓB REALIZACJI:

	Działania stałe, organizowane corocznie



	· Poznanie norm i zasad zachowania się w szkole na podstawie dokumentów: prawa i obowiązki gimnazjalisty, statut szkoły, kryteriów ocen z zachowania

· Poznanie procedur postępowania wychowawczego i stosowanie ich w przypadku naruszania norm i zasad życia społecznego

· Nagradzanie na apelach porządkowych osób najbardziej kulturalnych w klasie według sugestii wychowawców klas i na tej podstawie typowanie „najbardziej kulturalny uczeń gimnazjum danego roku”

· Przeprowadzanie zajęć  i upowszechnienie zasad z zakresu savoir – vivre 



	Działania organizowane w poszczególnych latach



	Klasa I
	Klasa II
	Klasa III

	· Opracowanie kontraktów klasowych – „KODEKS MORALNY NASZEJ KLASY” [zasady życia i normy obowiązujące w klasie]

· Zapoznanie z pojęciem kultura osobista - wyrażana przez postawę, strój, słowa i dbałość o estetykę pomieszczeń

· wulgaryzmy

· Opracowanie procedury rozwiązywania problemów i konfliktów w klasie z udziałem uczniów

· Zapoznanie z zasadami savoir – vivre  


	· Zapoznanie z pojęciem kultura słowa - sposoby wyrażania uczuć w sytuacjach      konfliktowych z poszanowaniem praw innych ludzi

· Tworzenie portretu kulturalnego gimnazjalisty przez klasy

· Negocjowanie jako jedna z form rozwiązywania sytuacji        problemowych


	· Zapoznanie z relacją kultura a subkultura
· Wypracowanie wskaźników kultury grupy – czy odpowiadamy w/w parametrom
· Właściwy strój gimnazjalisty – zorganizowanie pokazu mody



PRZEWIDZIANE EFEKTY:

· wzrost liczby uczniów zachowujących się kulturalnie w różnych sytuacjach społecznych

· akceptacja i naśladowanie pozytywnych wzorców zachowań

· znajomość i akceptacja systemu promowania pozytywnych zachowań

· wzrost liczby uczniów umiejących rozwiązać problem bez wulgaryzmów

SPOSÓB OCENY:

· ankieta

· obserwacja uczniów w różnych sytuacjach

· wskaźnik ilościowy - zmniejszenie liczby konfliktów w szkole

2. KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

CELE GŁÓWNE:

1. Kształtowanie umiejętności komunikowania się z ludźmi.

2. Kształtowanie umiejętności aktywnego słuchania.

3. Kształtowanie umiejętności rozwiązywania problemów i konfliktów.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zdiagnozować samopoczucie nowych uczniów w klasie i w szkole.

2. Poprawić samopoczucie uczniów w szkole i w klasie przez zajęcia integracyjne oraz imprezy ogólnoszkolne.

3. Zapoznać z elementami komunikacji interpersonalnej i  znaczeniem prawidłowej komunikacji w życiu.

4. Zapoznać z barierami komunikacji interpersonalnej.

5. Uświadomić znaczenie komunikacji niewerbalnej.

6. Kształcić umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.

7. Uczyć umiejętności rozwiązywania problemów i konfliktów.

8. Ćwiczyć umiejętności słuchania, rozmawiania z różnymi osobami i w różnych sytuacjach.

9. Zorganizować forum dyskusyjne rodziców i uczniów na temat komunikacji w okresie dorastania.

10. Kształcić umiejętności mówienia i słuchania w sytuacjach szkolnych i społecznych.

\

SPOSÓB REALIZACJI:

	Działania stałe, organizowane corocznie

	· Integrowanie uczniów

· Wybór Samorządu Szkolnego i Samorządów klasowych [tworzenie planów pracy]

· Inspirowanie uczniów do rozwijania własnych zainteresowań 

      i własnej twórczości

· Zorganizowanie wystawy zainteresowań uczniów poszczególnych klas

· Działalność młodzieży w wolontariacie

· Integrowanie uczniów – organizacja zajęć integracyjnych       

· Organizacja turnieju klas I

	Działania organizowane w poszczególnych latach



	Klasa I
	Klasa II
	Klasa III

	· Diagnozowanie samopoczucia uczniów w klasie 

· Zapoznanie z istotą komunikacji interpersonalnej

· Poznanie barier utrudniających komunikowanie się

· Poznanie znaczenia komunikacji niewerbalnej

· Zapoznanie z pojęciem stresu i jego przejawami, konsekwencjami i sposobami radzenia sobie z nim (program profilaktyki)

·    Prowadzenie zajęć na temat zachowania się w sytuacjach trudnych i konfliktowych – odmowa asertywna (program profilaktyki)
	· Ćwiczenia usprawniające umiejętności słuchania

· Ćwiczenia usprawniające umiejętności przemawiania

· Ćwiczenia usprawniające umiejętności rozmawiania z różnymi     osobami i w różnych sytuacjach

· Komunikacja w  rodzinie w okresie dorastania – zorganizowanie forum dyskusyjnego uczniów z rodzicami 

· Kształtowanie umiejętność wzbudzania sympatii 


	· Ćwiczenia mówienia i słuchania w sytuacjach szkolnych i społecznych [w tym zawodowych i publicznych]

· Ćwiczenia umiejętności podejmowania decyzji

· Ja jako twórca i kreator swojego życia – jak być przedsiębiorczym mając 16 lat zorganizowanie warsztatów

· Zorganizowanie zajęć na temat: „Warunki podjęcia trafnej decyzji związanej z wyborem szkoły i zawodu”(program orientacji zawodowej)


PRZEWIDZIANE EFEKTY:

· Poprawa samopoczucia uczniów w klasie i w szkole

· Wzrost liczby uczniów potrafiących wykorzystywać zasady komunikacji interpersonalnej w codziennych kontaktach

· Zmniejszenie konfliktów w szkole i poza nią.

SPOSÓB OCENY – STANDARDY OSIĄGNIĘĆ:

· badania socjometryczne – wykażą samopoczucie uczniów w klasie i w szkole, diagnoza końcowa wykaże poprawę samopoczucia 

· wskaźniki ilościowe: zwiększa się liczba uczniów właściwie komunikujących się, stosujących zasady komunikacji interpersonalnej w codziennych sytuacjach życiowych; zmniejszenie liczby uczniów zachowujących się  agresywnie w szkole

3.  POCZUCIE WŁASNEJ WARTOŚCI I ODPOWIEDZIALNOŚCI  ZA SIEBIE I WŁASNY ROZWÓJ
CELE GŁÓWNE:

1. Rozbudzanie  potrzeby zdobywania wiedzy i motywacji do pracy umysłowej.

2. Kształtowanie charakterów i spójnego systemu wartości ułatwiającego zrozumienie współczesnego świata i odnalezienie się w nim.

3. Wdrażanie do odpowiedzialności uczniów za jakość życia społecznego w szkole.

4. Inspirowanie uczniów do rozwijania własnych zainteresowań i własnej twórczości.

5. Motywowanie uczniów do podejmowania różnego rodzaju działań przedsiębiorczych na terenie szkoły i poza nią.

6. Kształtowanie umiejętności podejmowania właściwych decyzji i brania odpowiedzialności za dokonywane wybory.

7. Wdrażanie do przyjęcia odpowiedzialności za własny rozwój intelektualny i wybór drogi zawodowej.

8. Rozbudzanie zainteresowania życiem kulturalnym i społecznym szkoły i miasta oraz aktywne uczestnictwo w nim.
CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Rozbudzać potrzeby zdobywania wiedzy.

2. Promować sukcesy szkolne i pozaszkolne młodzieży.

3. Wdrażać do aktywnego uczestnictwa w tworzeniu tradycji gimnazjum.

4. Nauczyć sztuki podejmowania decyzji według określonych etapów.

5. Motywować uczniów do aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego.

6. Kształtować postawę przedsiębiorczości w celu przygotowania młodzieży do życia i  brania odpowiedzialności za siebie i innych.

7. Wdrażać uczniów do świadomej i wartościowej działalności-- działalność młodzieży w wolontariacie - uwrażliwiać na krzywdę i potrzeby innych ludzi.

8. Pobudzić do rozwoju i własnej twórczości -  zorganizowanie wystawy zainteresowań przez poszczególne klasy.

9. Wskazywać związki między samooceną, aktywnością i akceptacją siebie i innych a rozwojem i podejmowaniem właściwych decyzji

10.  Zorganizowanie zajęć na temat pozytywnego myślenia.

11. Wskazywać możliwości kierowania własnym rozwojem w wieku 15 lat.

12. Uczyć pokonywania sytuacji trudnych i stesowych.

13. Wdrażanie do efektywnego uczenia się i zdawania sprawdzianów i egzaminów.
SPOSÓB REALIZACJI

	Działania stałe, organizowane corocznie



	· propagowanie ludzi sukcesu – spotkania z ludźmi dla których nauka była podstawą osiągnięcia sukcesu

· promowanie ambitnych postaw wśród młodzieży – informowanie o sukcesach tej młodzieży podczas apeli, informacje    w gazetce szkolnej, gablocie

· motywowanie i umożliwienie uczniom brania udziału w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

· tworzenie społeczności szkolnej i wdrażanie odpowiedzialności za jakość życia szkolnego zgodnie z zasadami demokracji i samorządności przez organizację imprez szkolnych, działalność samorządu szkolnego w zakresie działań organizacyjnych, porządkowych i artystycznych.

· wspieranie twórczych postaw w budowaniu tradycji gimnazjum przez aktywny udział w uroczystościach szkolnych zgodnie z ceremoniałem szkoły, promowanie tradycji szkoły w środowisku,

· aktywny udział młodzieży w różnorodnych kołach zainteresowań – opracowanie ulotek z możliwościami rozwijania zainteresowań i talentów w szkole i poza szkołą

· organizowanie i udział młodzieży w akcjach charytatywnych i wolontariacie

· samopomoc koleżeńska – młodzieżowa grupa wsparcia dla uczniów potrzebujących pomocy w nauce
· wystawy osiągnięć i zainteresowań uczniów podczas organizowanych imprez wychowawczych i profilaktycznych.

	Działania organizowane w poszczególnych latach



	Klasa I
	Klasa II
	Klasa III

	· rozpoznawanie i umiejętne kierowanie zainteresowaniami uczniów,

· umiejętne kierowanie uczniów na zajęcia wyrównawcze

· moje prawa i obowiązki

· uczenie dokonywania właściwych wyborów według etapów podejmowania decyzji
	· wartości moralne w życiu człowieka, a mój system wartości,

· zasady efektywnego wykorzystania czasu wolnego i planowania własnych działań

· wzorce osobowe godne naśladowania

· potrzeba sensu życia – załamania i zwątpienia – jak sobie z nimi radzić?
	· bieżące informowanie o kryteriach przyjęć do szkół ponadgimnazjalnych,

· tworzenie banku informacji o szkołach i zawodach, (program orientacji zawodowej)

· moje życie za ... lat – planowanie własnej przyszłości

· rola pozytywnego myślenia


STANDARDY OSIĄGNIĘĆ:

· Zwiększenie liczby uczniów podejmujących dojrzałe i odpowiedzialne decyzje zawodowe

· Wskaźniki ilościowe: zwiększa się liczba uczniów biorących udział w kołach zainteresowań, zwiększa się liczba uczniów podejmujących samodzielne, dojrzałe decyzje życiowe

· Wzrost aktywności uczniów – realizowanie zainteresowań oraz własna inicjatywa uczniów w planowaniu i podejmowaniu działań

4. WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI

CELE GŁÓWNE:

1. Wspieranie wychowawczej funkcji rodziny

2. Pomoc wychowawcom i nauczycielom w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Diagnoza wstępna oczekiwań rodziców wobec szkoły.

2. Analiza badań diagnostycznych – omówienie wyników badań na zebraniach z rodzicami i opracowanie wniosków do współpracy na dany rok.

3. Wspólne opracowywanie planów współpracy  wychowawcy z rodzicami i planów wychowawczych – klasowych.

4. Wzajemne pozyskiwanie informacji na temat dziecka – wypracowywanie jednolitych form oddziaływań na dziecko rodziców, wychowawców i nauczycieli.

5. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie psychologiczno – pedagogicznej opieki nad młodzieżą.

6. Organizowanie pomocy uczniom w rodzinach.

7. Pomoc rodzicom w rozwiązywaniu przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci.

8. Systematyczna praca i współpraca z rodzicami uczniów sprawiających trudności dydaktyczne i wychowawcze.

9. Aktywny udział rodziców w uroczystościach szkolnych (kulturalnych, sportowych i profilaktycznych).

SPOSOBY REALIZACJI:

	Działania stałe, organizowane corocznie



	· Zorganizowanie szkoleniowej rady pedagogicznej z udziałem rodziców dot. aktywnych metod współpracy z rodzicami.
· Zorganizowanie imprezy „mikołajkowej” z udziałem uczniów, nauczycieli i rodziców
· Zorganizowanie zabawy karnawałowej dla rodziców i nauczycieli

· Bieżące zbieranie informacji na temat pracy szkoły – podczas zebrań i indywidualnych spotkań wychowawców z rodzicami

· Wzajemne pozyskiwanie informacji na temat dziecka – zapisy do gimnazjum, indywidualne spotkania z wychowawcami i pedagogiem

· Zorganizowanie Festynu Rodzinnego

· Aktywny udział rodziców w imprezach kulturalnych, wychowawczych i profilaktycznych

· Wspólne planowanie uroczystości klasowych

· Utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami – pisemne kontakty z rodzicami: listy do rodziców, telefoniczne kontakty z rodzicami

· Organizowanie spotkań integracyjnych z rodzicami


	Działania organizowane w poszczególnych latach



	Klasa I
	Klasa II
	Klasa III

	· Diagnoza oczekiwań rodziców wobec szkoły 
· Zapoznanie rodziców z podstawową dokumentacją szkolną
· Zajęcia integracyjne z rodzicami

· Prawidłowości okresu dorastania – znaczenie współpracy rodziców ze szkołą
	· Zainteresowania, talenty i wartości mojego dziecka,

· Kary i nagrody – ich skuteczność w okresie dorastania
	· Plany młodzieży na przyszłość – rola rodziców w poradnictwie zawodowym,

· Tematyczne forum dyskusyjne z obecnością ekspertów 


STANDARDY OSIĄGNIĘĆ:

RODZICE:

1. Zdobędą informacje na temat pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej Publicznego Gimnazjum Nr 1 w Świebodzinie.

2. Większość rodziców angażuje się w działania kulturalne, wychowawcze i profilaktyczne klasy i szkoły.

3. Rozumieją, że współpraca szkoła – dom jest ważna przede wszystkim dla dobra dziecka i jest niezbędnym warunkiem skuteczności oddziaływań wychowawczych.

4. Uczestnicząc w różnych imprezach kulturalnych, sportowych i wychowawczych czują się docenieni przez pracowników szkoły, a także własne dzieci.

5. Wiedzą, że szkoła jest przyjaznym miejscem dla rozwoju ich dziecka i dlatego aktywnie uczestniczą w działaniach szkolnych.

6. Posiadają rzetelną informację na temat dziecka, jego postępów dydaktycznych i wychowawczych.

WYCHOWAWCY:
1. Wiedzą, że mogą liczyć na pomoc i wsparcie rodziców w trudnościach dydaktycznych i wychowawczych uczniów.

2. Posiadają rzetelną informację na temat środowiska wychowawczego swoich uczniów, co wpływa na skuteczniejszą indywidualną i grupową pracę z uczniami.

3. Wiedzą, że ich praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza jest doceniana przez rodziców.

IV. METODY I SPOSOBY DZIAŁANIA

1. Godziny do dyspozycji wychowawcy klasy
2. Psychoedukacja rodziców i uczniów
3. Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w działaniach wychowawczych i profilaktycznych
4. Indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami
5. Spotkania z rodzicami  i uczniami prowadzone metodami aktywnymi  (forum dyskusyjne, zajęcia integracyjne)
6. Spotkania wychowawcy z rodzicami
7. Konsultacje rodziców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów
8. Wycieczki klasowe z wychowawcą
9. Wycieczki przedmiotowe

10. Organizowanie kół zainteresowań i działalności w wolontariacie

11. Organizowanie imprez klasowych, międzyklasowych i szkolnych 
12. Uczestniczenie w działalności i imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta
13. Organizowanie imprez integrujących pracowników i rodziców uczniów naszej szkoły
14. Podtrzymanie i rozwinięcie dobrych tradycji szkoły

15. Opracowanie przez bibliotekę szkolną bibliografii do tematów związanych z programem wychowawczym

16. Współpraca ze szkołami ponadgimnazjalnymi w ramach  

orientacji zawodowej

V. MONITORING


W celu kontroli realizacji zadań zawartych w programie wychowawczym, będzie przeprowadzany raz w roku monitoring. Za jego przeprowadzenie będzie odpowiedzialna p. Hanna Serewai p. Agnieszka Kałmuk Dumanowska. Jego wyniki zostaną zamieszczone w raporcie pisemnym. 


Formy monitoringu: obserwacja, wywiad (wychowawcy, wychowankowie, rodzice), ankieta (wychowawcy, wychowankowie, rodzice). 


Na zakończenie roku szkolnego nauczyciele odpowiedzialni za monitoring złożą roczne sprawozdanie. Na zakończenie każdego semestru pedagog szkolny sporządzi pisemne sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego i w czasie Rady Pedagogicznej przedstawi je wszystkim nauczycielom i wychowawcom..

PROGRAM WYCHOWAWCZY ZOSTAŁ ZATWIERDZONY DO REALIZACJI UCHWAŁĄ RADY PEDAGOGICZNEJ PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 1 W ŚWIEBODZINIE NR 4/2005/2006 Z DNIA 27.10.2005

Koordynator realizacji programu wychowawczego Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Świebodzinie: pedagog szkolny  Iwona Łazarewicz 

Monitoring:H. Serewa A. Kałmuk – Dumanowska

Zespół pracujący nad programem: Andrzej Perz, Arleta Chodkiewicz, Agnieszka Rodak, Mirosława Jesionkowska, Katarzyna Józefowska, Danuta Naumiec, Andżelika Konopacka, Izabela Kozik Grochowaina.
Opracowanie i skład : Iwona Łazarewicz
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