Załącznik nr 1 

WSTĘP

         Program wychowawczy został opracowany przez zespół wychowawczy powołany uchwałą Rady Pedagogicznej, decyzją Rady Rodziców oraz Samorządu Szkolnego Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Świebodzinie. Tworzono go według ustalonych wcześniej procedur: 

· ewaluacja poprzedniego programu wychowawczego, 

·  wyłonienie nowych priorytetów wychowawczych,  

· wypracowanie propozycji  zadań i  form realizacji w ramach priorytetów,  

· opracowanie programu wychowawczego z uwzględnieniem propozycji z poprzednich etapów jego tworzenia.

        Pragniemy nadmienić, że  mimo, iż jesteśmy gimnazjum dopiero od 3 lat,  mamy bogatą tradycję. Od ubiegłego roku szkolnego naszym patronem jest wybitny polski uczony Mikołaj Kopernik.  W celu zacieśnienia kontaktów na linii szkoła – rodzice stworzyliśmy projekt współpracy z rodzicami na lata 2001 – 2004. Zakłada on aktywny udział rodziców w organizacji różnorodnych imprez szkolnych np. pasowanie na gimnazjalistę uczniów klas pierwszych, zabawa integracyjna rodziców i pracowników szkoły, „Dzień bez przemocy w szkole”, szkoleniowe rady pedagogiczne, festyny rodzinne itp. W ten sposób rodzice naszych uczniów stają się naszymi sojusznikami w wychowywaniu młodzieży.  

Z roku na rok zwiększa się liczba uroczystości szkolnych, a tym samym tworzymy naszą tradycję. 

Te wszystkie wydarzenia oraz systematyczna praca wychowawców klas mają niewątpliwy wpływ na wychowawcze funkcjonowanie naszej młodzieży.

Nasi absolwenci wykazują się mądrością i dojrzałością społeczną, dając dobre świadectwo pracy wychowawczej naszej szkoły. Tę pracę zamierzamy kontynuować w następnych latach. 

Pragniemy, aby absolwent naszego gimnazjum potrafił porozumiewać się z ludźmi uwzględniając zasady komunikacji interpersonalnej i kultury osobistej, dążył do aktywnego uczestnictwa w kreowaniu swojego życia, a znając swoje mocne i słabe strony samodzielnie ustanawiał własną karierę życiową w tym zawodową. Uważamy, że w myśl tych założeń kreujemy młodego absolwenta – przedsiębiorcę, który potrafi sprostać zmieniającym się wymaganiom współczesnego świata. 

Program ten jest odpowiedzią na sugestie uczniów, rodziców i nauczycieli.  

Na początku każdego roku szkolnego uchwałą rady pedagogicznej zatwierdza się plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i wprowadza się zmiany wynikające z ewaluacji programu wychowawczego przeprowadzonej w poprzednim roku szkolnym. 

W OPRACOWANIU PRZYJĘTO NASTĘPUJĄCY UKŁAD MATERIAŁU:

I. ZAŁOŻENIA PODSTAWOWE 

II. CELE WYCHOWAWCZE

III. BAZA SZKOŁY

IV. PRIORYTETY WYCHOWAWCZE

V. METODY I SPOSOBY DZIAŁANIA

I. ZAŁOŻENIA PODSTAWOWE

1. Program wychowawczy Publicznego Gimnazjum Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Świebodzinie jest współtworzony przez wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, dyrektora oraz wszystkich nauczycieli.

2. Za realizację programu wychowawczego odpowiedzialni są wszyscy nauczyciele, wychowawcy, rodzice i uczniowie.

3. Szkoła wspiera rozwój każdego ucznia, jego sfery intelektualnej, emocjonalnej, społecznej zgodnie z jego możliwościami.

4. Odpowiedzialność za wychowanie młodego człowieka ponoszą przede wszystkim rodzice, szkoła pełni rolę podrzędną wspomagającą pracę wychowawczą rodziców.

5. W realizacji zadań wychowawczych dążymy do jednolitości oddziaływań rodziców i szkoły.

6. Szkoła wychowuje do samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania zadań w życiu publicznym i społecznym.

7. Wszyscy pracownicy szkoły są wychowawcami – wychowują swoją osobowością i zachowaniem.

8. Podstawowym prawem i obowiązkiem ucznia jest nauka i uczestniczenie w zajęciach. 

II. CELE WYCHOWAWCZE

1. Rozwój sfery intelektualnej, emocjonalnej i społecznej uczniów.

2. Uaktywnienie w pracy wychowawczej rodziców, uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Wypracowanie form jednolitych oddziaływań rodziców i szkoły.

4. Stworzenie warunków do samodzielnego podejmowania decyzji i zadań w życiu społecznym i publicznym.

5. Wdrażanie do przyjmowania odpowiedzialności za własny rozwój intelektualny i wybór drogi życiowej.

6. Podejmowanie zadań zmierzających do ukształtowania gimnazjalisty - przedsiębiorcy postępującego zgodnie z zasadami życia społecznego i kulturalnego.

7. Stworzenie warunków do aktywnego uczestniczenia w życiu społecznym i kulturalnym szkoły i miasta.

8. Zapewnienie wszechstronnej pomocy wychowankowi i jego rodzinie w celu osiągnięcia dojrzałej osobowości. 

III. BAZA SZKOŁY

Nasz szkoła dysponuje bogatą bazą dydaktyczną i wychowawczą. Składają się na nią trzy budynki, w których mieści się sala gimnastyczna[mała i duża], biblioteka, stołówka, sala audiowizualna, aula oraz klub uczniowski. Zbiory biblioteczne i audiowizualne są wciąż rozszerzane. Sala gimnastyczna jest nieustannie doposażana.  Dysponujemy także dwoma pracowniami komputerowymi [25 stanowisk], które pozwalają, by każdy uczeń miał dostęp do komputera – podczas zajęć informatyki oraz kółka informatycznego.

W ten sposób posiadając tak szerokie zaplecze możemy prowadzić różnorodną działalność pozalekcyjną: aż 19 kółek zainteresowań, m. in. Przedmiotowe, artystyczne, pszczelarskie, sportowe i inne. Młodzież zdobywa także wiedzę i doświadczenie uczestnicząc w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnosząc sukcesy.

Nasi uczniowie posiadają własne pomieszczenie, tzw. Klub Uczniowski , w którym spotykają się po zajęciach lekcyjnych w celu wymiany myśli, poglądów oraz wzajemnej pomocy. 

W szkole działa bardzo prężnie  wolontariat, skupiający młodzież, która bezinteresownie działa w Świebodzińskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym, w LORO w Świebodzinie oraz W PDPS w Jordanowie i w Glińsku,  uczestnicząc w zajęciach, zabawach i w organizacji różnych imprez.

Przy szkole działa również świetlica socjoterapeutyczna, skupiająca młodzież, która chce pracować nad sobą doskonaląc swoje umiejętności interpersonalne, społeczne i emocjonalne.

Nauczyciele pracujący w naszej szkole zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego, dokształcając się i doskonaląc swoje kompetencje pedagogiczne i swój warsztat dydaktyczno – wychowawczy. W tym celu uczą się na studiach podyplomowych i kursach organizowanych przez regionalne ośrodki ODN-u i WOM-u. W szkole jest zatrudnionych dwóch pedagogów, którzy codziennie służą pomocą uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Promocja szkoły odbywa się na forum regionalnym poprzez kontakty z władzami oświatowymi, gminnymi i powiatowymi, a także lokalną prasą, która uczestniczy w naszych przedsięwzięciach, jednocześnie popularyzuje wśród szerszego grona odbiorców. Współpracujemy z lokalnymi ośrodkami nauki, kultury i sztuki [inne gimnazja, ŚDK, Muzeum].

Wkrótce rozpocznie funkcjonowanie nowa strona internetowa, która pozwoli śledzić na bieżąco wiadomości z życia szkoły. Tym samym oferta szkoły na wirtualnej i rzeczywistej mapie edukacyjnej kraju będzie bogatsza i bardziej atrakcyjna dla wszystkich jej użytkowników.

       Mając tak bogate zaplecze wierzymy, że uda nam się zrealizować wszystkie założone cele wychowawcze. 

IV. PRIORYTETY WYCHOWAWCZE I ICH REALIZACJA

Priorytety wychowawcze ustanowione na lata 2002-2005 zostały opracowane na podstawie następujących działań:

· Ewaluację programu wychowawczego z poprzednich lat dokonaną wśród rodziców, nauczycieli i uczniów

· Zajęcia warsztatowe przeprowadzone z samorządem uczniowskim i nauczycielami

· Rozmowy z rodzicami uczniów klas I podczas zapisu dziecka do gimnazjum.

1. KULTURA OSOBISTA 
[zachowanie się z godnością i szacunkiem dla drugiego; wyrażona przez postawę, słowa, strój, dbałość o estetykę pomieszczeń itp.]

a) Działania stałe, organizowane corocznie

· Poznanie norm i zasad zachowania się w szkole na podstawie dokumentów: prawa i obowiązki gimnazjalisty, statut szkoły, kryteriów ocen z zachowania

· Poznanie procedur postępowania wychowawczego 

i stosowanie ich w przypadku naruszania norm i zasad życia społecznego

· Nagradzanie na apelach porządkowych osób najbardziej kulturalnych w klasie według sugestii wychowawców klas i na tej podstawie typowanie „najbardziej kulturalny uczeń gimnazjum danego roku”

· Przeprowadzanie zajęć z zakresu savoir – vivre

b) Działania organizowane w poszczególnych latach

KLASA I

· Opracowanie kontraktów klasowych – „KODEKS MORALNY NASZEJ KLASY” [zasady życia i normy obowiązujące w klasie]

· Zapoznanie z pojęciem kultura osobista - wyrażana przez postawę, strój, słowa i dbałość o estetykę pomieszczeń

· Opracowanie procedury rozwiązywania problemów i konfliktów w klasie z udziałem uczniów

· Zapoznanie z zasadami savoir – vivre  

           KLASA II
· Zapoznanie z pojęciem kultura słowa - sposoby wyrażania uczuć w sytuacjach      konfliktowych

· Tworzenie portretu kulturalnego gimnazjalisty przez klasy

· Negocjowanie jako jedna z form rozwiązywania sytuacji          

      problemowych

· Upowszechnienie zasad savoir – vivre

KLASA III

· Zapoznanie z relacją kultura a subkultura
· Utrwalanie umiejętności wyrażania uczuć i rozwiązywania konfliktów z    poszanowaniem praw innych ludzi
· Uczenie współodpowiedzialność uczniów za jakość życia społecznego w szkole
· Wypracowanie wskaźników kultury grupy – czy odpowiadamy w/w parametrom
· Właściwy strój gimnazjalisty – zorganizowanie pokazu mody
2. KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

a) Działania stałe organizowane corocznie

· Integrowanie uczniów

· Wybór Samorządu Szkolnego i Samorządów klasowych [tworzenie planów pracy]

· Inspirowanie uczniów do rozwijania własnych zainteresowań 

      i własnej twórczości

· Zorganizowanie wystawy zainteresowań uczniów poszczególnych klas

· Działalność młodzieży w wolontariacie

b) Działania organizowane w poszczególnych latach

KLASA I
· Diagnozowanie samopoczucia uczniów w klasie [ankierta]

· Integrowanie uczniów – organizacja zajęć integracyjnych        „poznajemy siebie”,  organizacja turnieju klas I

· Zapoznanie z istotą komunikacji interpersonalnej

· Poznanie barier utrudniających komunikowanie się

· Poznanie znaczenia komunikacji niewerbalnej

· Zapoznanie z pojęciem stresu i jego przejawami, konsekwencjami i sposobami radzenia sobie z nim

KLASA II
· Ćwiczenia usprawniające umiejętności słuchania

· Ćwiczenia usprawniające umiejętności przemawiania

· Ćwiczenia usprawniające umiejętności rozmawiania z różnymi     osobami i w różnych sytuacjach

· Komunikacja w  rodzinie w okresie dorastania – zorganizowanie forum dyskusyjnego uczniów z rodzicami 

· Kształtowanie umiejętność wzbudzania sympatii 

             KLASA III

· Ćwiczenia mówienia i słuchania w sytuacjach szkolnych i społecznych [w tym zawodowych i publicznych]

· Ćwiczenia umiejętności podejmowania decyzji

· Przedstawienie zjawiska stresu – zapoznanie z technikami relaksacyjnymi

· Ja jako twórca i kreator swojego życia – jak być przedsiębiorczym mając 16 lat zorganizowanie warsztatów

· Zorganizowanie zajęć na temat: „Warunki podjęcia trafnej decyzji związanej z wyborem szkoły 

i zawodu” 

      3. ZAPEWNIENIE BEZPIECZEŃSTWA W SZKOLE

a) działania organizowane corocznie

· Poczynić starania mające na celu zatrudnienie ochroniarza [na wniosek rodziców i pracowników szkoły]

· Przeciwdziałanie anonimowości i bezkarności uczniów na terenie szkoły - egzekwowanie noszenia identyfikatorów

· Utworzenie „niebieskiej skrzynki” dla uczniów i rodziców – anonimowe informowanie o zagrożeniach w szkole

· Umieszczenie przed brama wjazdową do szkoły znaku „zakazu wjazdu” [nie dotyczy pracowników szkoły}

             b) działania na poziomie klas

·    Przeprowadzanie ankiet na temat bezpieczeństwa wśród     uczniów i rodziców 
·    Analiza ankiet przez wychowawców i pedagogów – wysunięcie wniosków do dalszej pracy
·     Informowanie uczniów,  jak zachować się i gdzie mogą szukać pomocy w szkole w sytuacji zagrożenia – opracowanie na ten temat ulotek dla uczniów
·     Rozwiązywanie na bieżąco wszelkich problemów i konfliktów w szkole – wyciągnięcie konsekwencji z w/w sytuacji
·     Uczenie umiejętności podejmowania decyzji i brania odpowiedzialności za dokonywane wybory.
·    Prowadzenie zajęć na temat zachowania się w sytuacjach trudnych i konfliktowych – odmowa asertywna
·     znaczenie samooceny, aktywności i akceptacji siebie i innych dla rozwoju i podejmowania właściwych decyzji
·     zorganizowanie zajęć na temat pozytywnego myślenia
V. METODY I SPOSOBY DZIAŁANIA

1. Godziny do dyspozycji wychowawcy klasy
2. Psychoedukacja rodziców i uczniów
3. Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w działaniach wychowawczych i profilaktycznych
4. Indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami
5. Spotkania z rodzicami  i uczniami prowadzone metodami aktywnymi [forum dyskusyjne, zajęcia integracyjne]
6. Spotkania wychowawcy z rodzicami
7. Konsultacje rodziców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów
8. Wycieczki klasowe z wychowawcą
9. Wycieczki przedmiotowe

10. Organizowanie kół zainteresowań i działalności w wolontariacie

11. Organizowanie imprez klasowych, międzyklasowych i szkolnych 
12. Uczestniczenie w działalności i imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta
13. Organizowanie imprez integrujących pracowników i rodziców uczniów naszej szkoły
14. Podtrzymanie i rozwinięcie dobrych tradycji szkoły

15. Opracowanie przez bibliotekę szkolną bibliografii do tematów związanych z programem wychowawczym

16. Współpraca ze szkołami ponadgimnazjalnymi w ramach  

orientacji zawodowej

    PODSTAWA PRAWNA

· STATUT SZKOŁY

· USTAWA O SYSTEMIE OŚWIATY

· KONWENCJA PRAW DZIECKA 

ZADANIA ORGANIZACYJNE I TRADYCJE SZKOŁY

	ZADANIA
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	TERMIN ZAKOŃCZE-NIA
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Organizacja roku szkolnego
	· Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego

· Opracowanie planu pracy szkoły

· Semestralne podsumowanie pracy szkoły

· Uroczyste zakończenie roku szkolnego
	2.09.2002

26.08.2002

13.01.2003

20.06.2003


	· Kształcenie umiejętności organizacji pracy

· Wdrożenie do celowej, zorganizowanej pracy poprzez opracowanie planu

· Aktywizacja uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły
	

	2. Imprezy okolicznościowe
	· Pasowanie uczniów klas I

· Dzień Komisji Edukacji Narodowej

· Turniej klas I

· Organizacja uroczystości narodowych wg kalendarza imprez

· Wieczorek Andrzejkowy

· Tydzień patrona szkoły

· Impreza Mikołajkowa

· Wieczór Wigilijny

· Bale karnawałowe

· Tradycje wielkanocne

· Dzień Bez Przemocy i uzależnień w szkole 
	11.10.2002

14.10.2002

21.03.2003

30.11.2002

28.02.2003

6.12.2002

20.12.2002

31.01.2002

15.04.2003

23.05.2003


	· Integracja środowiska szkolnego

· Uwrażliwienie młodzieży na wychowawcze aspekty tradycji narodowych

· Nawiązanie do tradycji szkolnych

· Podtrzymanie tradycji kulturalnych

· Zorganizowany sposób spędzania czasu wolnego 

· Aktywny udział młodzieży w przeciwdziałaniu przemocy i uzależnieniom
	

	3. Integracja uczniów klas I
	· Organizacja warsztatów integracyjnych w klasach

· Wycieczki i biwaki

· Spotkania uczniów klas I z dyrektorem i pedagogiem
	31.11.2002

23.06.2003

30.10.2002
	· Integracja uczniów klas I- lepsze samopoczucie w klasie

· Budowanie poczucia jedności i partnerstwa z wychowawcą, pedagogiem, dyrektorem

· Integracja środowiska szkolnego


	

	4. Współpraca z rodzicami
	· Zebrania informacyjne

· Psychoedukacja rodziców

· Spotkania indywidualne i zespołowe uczniów, nauczycieli i rodziców

· Realizacja zadań wynikających z projektu współpracy z rodzicami

· Spotkania z Radą Rodziców
	Według kalendarza spotkań
	· Stworzenie 

·  możliwości współpracy na płaszczyźnie rodzic – szkoła – uczeń

· Większe zaangażowanie rodziców w życie szkoły

· Poszerzenie zakresu wiedzy z dziedziny wychowawczej
	

	5. Rady Pedagogiczne
	· Szkoleniowe rady pedagogiczne

· Przedmiotowe szkolenia nauczycieli

· Posiedzenia klasyfikacyjne

· Spotkania informacyjne
	Według kalendarza pracy Rady Pedagogicznej
	· Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności nauczycieli

· Stworzenie wytycznych do dalszej pracy

· Wymiana informacji dotyczących szkoły
	

	6. Samorząd Szkolny
	· Planowanie pracy Samorządu Szkolnego

· Opracowanie i wykonanie zadań Samorządu Szkolnego
	Według kalendarza pracy Samorządu Szkolnego
	· Aktywny udział młodzieży w tworzeniu i realizacji programu wychowawczego


	

	7. Praca agend szkolnych
	· Klub uczniowski

· Biblioteka szkolna

· Pedagodzy szkolni

· Rzecznik praw ucznia

· Opracowanie planów pracy agend szkolnych

· Realizacja planów rocznych
	30.09.2002
	· Systematyczna i uporządkowana praca według planów pracy
	

	8. Pasowanie uczniów klas I
	· Opracowanie i przygotowanie scenariusza imprezy
	11.10.2002
	· Uroczyste włączenie uczniów do grona gimnazjalistów

· Integracja uczniów klas I
	

	9. Organizowanie turnieju klas I
	· Zorganizowanie turnieju według ustalonego scenariusza imprezy
	21.03.2003
	· Integracja uczniów klas I

· Lepsze samopoczucie uczniów w szkole
	

	10. Zabawa uczniów klas III
	· Zorganizowanie zabawy pożegnalnej dla uczniów 
	IV 2002
	· Integracja uczniów

· Udział rodziców w życiu szkoły
	


WSPIERANIE ROZWOJU DZIECKA 
KULTURA OSOBISTA

Wdrożenie uczniów do poprawnego i kulturalnego zachowania się w różnych sytuacjach społecznych.

CELE GŁÓWNE:

1. Zapoznanie młodzieży z normami i zasadami zachowania się w szkole na podstawie dokumentów: statut szkoły, prawa i obowiązki gimnazjalistów, kryteria ocen z zachowania.

2. Zapoznanie z procedurami postępowania wychowawczego i stosowanie ich w przypadku naruszania norm i zasad życia społecznego.

3. Wdrażanie młodzieży do zachowań kulturalnych w różnych sytuacjach społecznych.

4. Eliminowanie zachowań wulgarnych przez stworzenie mody na kulturę słowa.

5. Kształtowanie charakterów i spójnego systemu wartości ułatwiającego zrozumienie współczesnego świata i odnalezienie się w nim.

6. Wdrażanie do odpowiedzialności uczniów za jakość życia społecznego w szkole.

7. Rozbudzanie zainteresowania życiem kulturalnym i społecznym szkoły i miasta oraz aktywne uczestnictwo w nim.

8. Aktywne włączenie rodziców do pracy nad kulturą osobistą młodzieży.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zorganizować zajęcia zapoznające młodzież z normami i zasadami funkcjonującymi w szkole na podstawie dokumentacji szkoły.

2. Zapoznać z procedurami postępowania wychowawczego i stosować je w przypadku naruszania norm i zasad życia społecznego.

3. Kontynuować organizację apeli porządkowych i nagradzanie osób najbardziej kulturalnych w klasie według sugestii wychowawców klas.

4. Prowadzić systematyczne zajęcia z zakresu savoir – vivre  - dostarczyć wiedzy na temat kulturalnych zachowań w różnych sytuacjach.

5. Opracować kontrakty klasowe –„kodeks moralny naszej klasy” zawierający zasady i normy obowiązujące w klasie.

6. Zapoznać z obszarami kultury osobistej – postawa, strój, słowa i dbałość o estetykę pomieszczeń.

7. Opracować procedury rozwiązywania problemów i konfliktów w klasie z udziałem uczniów.

8. Zapoznać ze sposobami wyrażania uczuć w sytuacjach konfliktowych.

9. Stworzyć portret kulturalnego przez poszczególne klasy.

10. Nauczyć pozytywnych sposobów rozwiązywania sytuacji problemowych przez negocjowanie, odmowę asertywną.

11. Zapoznać z pojęciami kultura i subkultura.

12. Nauczyć różnych sposobów wyrażania uczuć i rozwiązywania konfliktów z poszanowaniem praw innych ludzi.

13. Zorganizować pokaz mody pt. „Właściwy strój gimnazjalisty w różnych sytuacjach społecznych”.

PRZEWIDZIANE EFEKTY:

· wzrost liczby uczniów zachowujących się kulturalnie w różnych sytuacjach społecznych

· akceptacja i naśladowanie pozytywnych wzorców zachowań

· znajomość i akceptacja systemu promowania pozytywnych zachowań

· wzrost liczby uczniów umiejących rozwiązać problem bez wulgaryzmów

SPOSÓB OCENY:

· ankieta

· obserwacja uczniów w różnych sytuacjach

· wskaźnik ilościowy - zmniejszenie liczby konfliktów w szkole

-     posiedzenia klasyfikacyjne

WDRAŻANIE UCZNIÓW DO ZACHOWAŃ ZGODNYCH Z ZASADAMI KULTURY OSOBISTEJ W RÓŻNYCH SYTUACJACH SPOŁECZNYCH 

DIAGNOZA WSTĘPNA 
	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Diagnoza wstępna badająca poziom kultury osobistej uczniów , stopień zachowań wulgarnych 

i ocena tych zjawisk przez uczniów.
	30.11.2002

15.12.2002

15.01.2002
	· opracowanie ankiety

· przeprowadzenie badań w klasie:

      Ii, IIi,  IIIi.

· podsumowanie wyników

· zapoznanie z wynikami uczniów, rodziców i nauczycieli
	p.Łazarewicz

p.Jaroszewicz

p. Szylko ,p. Szymańczuk

p.Jaroszewicz 

p.Szylko, p. Szymańczuk


	Określenie:

Stopnia zachowań zgodnych z zasadami kultury osobistej i oceny tych zjawisk przez młodzież
	


WDROŻENIE PROGRAMU 

KLASA I

	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Zapoznanie uczniów  z normami i zasadami zachowania się w szkole na podstawie dokumentów: statut szkoły, prawa i obowiązki gimnazjalisty, kryteria ocen z zachowania.
	30.09.2002
	godziny do dyspozycji wychowawcy
	Wychowawcy klas I
	Uczniowie znają zasady i normy zachowania się w szkole
	

	2. Zapoznanie uczniów z procedurami postępowania wychowawczego w szkole 

i stosowanie ich w przypadku naruszania norm 

i zasad życia społecznego


	30.09.2002

cały rok
	godziny do dyspozycji wychowawcy

na bieżąca
	Wychowawcy klas  I

Pedagodzy szkolni

Nauczyciele 
	Uczniowie znają zasady zachowania się w szkole i konsekwencje za nieprzestrzeganie zasad i norm
	

	3. Wyłanianie  przez wychowawców klas i samorząd klasowy uczniów najbardziej kulturalnych [aprobata wszystkich nauczycieli i pedagogów]
	Pierwszy poniedziałek miesiąca
	apele porządkowe
	Wychowawcy klas I
	Uczniowie znają zasady promowania zachowań kulturalnych, czują się docenieni i zauważeni
	

	4. Zapoznanie z wynikami ankiety dot. poziomu kultury osobistej uczniów 

i ustosunkowanie się do tych zagadnień- opracowanie wniosków do pracy wychowawczej
	15.01.2003
	godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Wychowawcy klas
	Uczniowie poznają wyniki ankiety

i ustosunkowują się do niej zestawiając z poziomem swojej klasy
	

	5. Opracowanie kontraktu klasowego „kodeks moralny naszej klasy” zawierającego zasady i normy obowiązujące w klasie
	30.10.2002
	godziny do dyspozycji wychowawców klas

zajęcia warsztatowe
	Konspekt zajęć przygotuje pedagog p. 

J. Bem

Wychowawcy przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie twórczo uczestniczą w ustalaniu zasad i norm w klasie

Uświadomienie konieczności przestrzegania przez jednostkę norm i zasad, jako czynnika wpływającego na dobro grupy

Uczenie zasad tworzenia zgranego zespołu klasowego

Kontrakty znajdują się w widocznym miejscu w klasie
	

	6.Opracowanie procedur rozwiązywania problemów i konfliktów w klasie oraz sankcji za ich nieprzestrzeganie]
	30.11.2002
	godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Wychowawcy klas wraz z uczniami
	Wdrażanie uczniów do samodzielnego rozwiązywania problemów, uczenie samodzielności i odpowiedzialności za siebie i innych

Opracowane procedury będą umieszczone w widocznym miejscu w klasie
	

	7. Płaszczyzny kultury osobistej i ich znaczenie w życiu codziennym [postawa, strój, słowa, estetyka pomieszczeń
	30.03.2003
	godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Konspekt zajęć przygotują:

p. I. Kozik-Grochowina

p. M. Tchórzewska

wychowawcy przeprowadzą zajęcia z klasą
	Uczniowie znają pojęcie kultury osobistej oraz jej płaszczyzny, uświadamiają sobie jej ważność w życiu codziennym
	

	8. Poznawanie zasad grzeczności na co dzień
	Na bieżąco
	Różne sytuacje szkolne i pozaszkolne
	Pracownicy szkoły, rodzice
	Uczniowie znają i przestrzegają zasady kultury i normy życia społecznego 
	


KLASY II 

	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1.Stosowanie procedur postępowania wychowawczego w przypadku naruszania norm i zasad obowiązujących w szkole i w klasie
	Na bieżąco
	Rozmowy wychowawcze

Lekcje wychowawcze

Apele dyscyplinarne
	Wychowawcy klas

Pedagodzy

Nauczyciele
	Uczniowie znają zasady i normy obowiązujące w szkole oraz konsekwencje ich nieprzestrzegania 
	

	2. Opracowanie kontraktu klasowego oraz sankcji za nieprzestrzeganie norm i zasad w nim zawartych
	30.10.2002
	Godziny do dyspozycji wychowawcy
	Wychowawcy klas
	Uczniowie znają zasady społeczne 

i kulturalne swojej klasy

kontrakty znajdują się w widocznym miejscu w klasie
	

	3. Nagradzanie na apelach porządkowych uczniów najbardziej kulturalnych według propozycji wychowawców klas i samorządu klasowego
	Na bieżąco
	Apele dyscyplinarne
	Wychowawcy klas

Samorząd szkolny
	Uczniowie aktywnie uczestniczą w promowaniu zachowań kulturalnych
	

	4. Zajęcia warsztatowe na temat kultury słowa i sposobów wyrażania uczuć w sytuacjach konfliktowych
	30.11.2002
	Godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Konspekt zajęć przygotują:

p. B. Dominiak

p. H. Korzeniewka

Wychowawcy przeprowadzą zajęcia
	Zajęcia odnotowane w dziennikach lekcyjnych

Uczniowie nabędą umiejętności wyrażania negatywnych emocji i uczuć bez zachowań wulgarnych
	

	5. Stworzenie portretu kulturalnego gimnazjalisty przez poszczególne klasy II
	30.04.2003
	Godziny do dyspozycji wychowawców klas

Ekspozycja prac na korytarzu szkolnym i podczas dnia bez przemocy w szkole
	Wychowawcy klas 

Nauczyciele plastyki
	Uczniowie na podstawie dotychczasowych wiadomości i umiejętności aktywnie uczestniczą w tworzeniu portretu kulturalnego gimnazjalisty, który jest wzorcem do naśladowania
	

	6. Rozwiązywanie sytuacji problemowych przez negocjowanie- zajęcia warsztatowe
	29.02.2003
	Godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Konspekt zajęć przygotują:

p. S. Rostek

p. S. Wierzbicki
	Nabycie wiedzy i umiejętności na temat warunków 

i zasad negocjowania
	

	7. Zasady grzeczności na co dzień 
	Na bieżąco 
	Godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Wychowawcy klas
	Uczniowie znają 

i przestrzegają zasad grzeczności i norm życia społecznego
	


KLASA III


	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Stosowanie procedur postępowania wychowawczego w przypadku naruszania norm i zasad życia społecznego w klasie i w szkole
	Na bieżąco
	Rozmowy wychowawcze

Lekcje wychowawcze

Apele porządkowe
	Wychowawcy klas

Pedagodzy szkolni

Dyrekcja
	Uczniowie znają zasady zachowania w szkole i konsekwencje za nieprzestrzeganie zasad i norm
	

	2.Tworzenie kontraktu klasowego na bieżący rok
	30.10.2002
	Godziny do dyspozycji wychowawcy
	Wychowawcy klas
	Uczniowie tworzą zasady życia społecznego

i kulturalnego swojej klasy

kontrakty znajdują się w widocznym miejscu w klasie
	

	3. Nagradzanie na apelach dyscyplinarnych osób najbardziej kulturalnych według sugestii wychowawców klas i samorządu klasowego
	Na bieżąco
	Apele porządkowe
	Wychowawcy klas

Samorząd klasowy

Nauczyciele
	Uczniowie znają zasady promowania zachowań kulturalnych i aktywnie się do nich włączają
	

	4. Kultura 

i subkultura
	30.11.2002
	Lekcje wychowawcze
	Konspekt zajęć przygotują:

p. J. Monczyn

p. A. Mroczkowski

Wychowawcy klas przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie potrafią określić te pojęcia i różnice tych pojęć
	

	5. Ćwiczenie umiejętności wyrażania uczuć w sytuacjach konfliktowych z poszanowaniem praw innych ludzi
	31.03.2003
	Lekcje wychowawcze
	Zestaw ćwiczeń przygotują:

p. I. Łazarewicz

p. E. Ciechanowicz

Wychowawcy przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie znają uczucia towarzyszące sytuacjom trudnym i konfliktom, potrafią konstruktywnie je wyrażać nie naruszając godności innych osób
	

	6. W jaki sposób można być odpowiedzialnym za jakość życia szkolnego i współdecydować o życiu szkolnym mając 16 lat
	30.11.2002
	Lekcje wychowawcze
	Konspekt zajęć przygotują:

p. H. Serewa

p. I. Rutkowska

Wychowawcy klas przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie są świadomi odpowiedzialności za życie szkolne

Większe zaangażowanie młodzieży w życie klasy i szkoły
	

	7. Zorganizowanie zajęć na temat kultury grupy –zestawienie cech swojej klasy z parametrami grupy o wysokim poziomie kulturalnym
	31.01.2003
	Lekcja wychowawcza
	Konspekt zajęć przygotują:

p. A. Ganecka

p. A. Gancarz
	Uczniowie wiedzą o różnych poziomach funkcjonowania grup, część z nich podejmie pracę  na rzecz swojej klasy jako grupy
	

	8. Zorganizowanie pokazu mody pod hasłem ”właściwy strój gimnazjalisty
	01.06.2003
	Pokaz mody zorganizowany przez młodzież klas III

Wyłonienie Najelegantsi i najsympatyczniejsi uczeń i uczennica Gimnazjum nr1

2002/2003
	Komitet organizacyjny:

p. A. Walczak

p. J. Wilk

p. M. Wrońska
	Uświadomienie uczniom jak ważny jest odpowiedni ubiór w różnych sytuacjach społecznych; uczenie się przez zabawę
	


KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Wdrożenie uczniów do poprawnego porozumiewania się z otoczeniem zgodnie z zasadami komunikacji interpersonalnej oraz kształtowanie postaw przedsiębiorczych wśród młodzieży.

CELE GŁÓWNE:

1. Kształtowanie umiejętności komunikowania się z ludźmi.

2. Kształtowanie umiejętności aktywnego słuchania.

3. Motywowanie uczniów do podejmowania różnego rodzaju działań przedsiębiorczych na terenie szkoły i poza nią.

4. Wdrażanie do przyjęcia odpowiedzialności za własny rozwój intelektualny i wybór drogi zawodowej.

5. Inspirowanie uczniów do rozwijania własnych zainteresowań i własnej twórczości.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

1. Zdiagnozować samopoczucie nowych uczniów w klasie i w szkole.

2. Poprawić samopoczucie uczniów w szkole i w klasie przez zajęcia integracyjne oraz imprezy ogólnoszkolne.

3. Zapoznać z elementami komunikacji interpersonalnej i  znaczeniem prawidłowej komunikacji w życiu.

4. Zapoznać z barierami komunikacji interpersonalnej.

5. Uświadomić znaczenie komunikacji niewerbalnej.

6. Kształcić umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych

      i stresowych.

7. Ćwiczyć umiejętności słuchania, rozmawiania z różnymi osobami i w różnych sytuacjach.

8. Zorganizować forum dyskusyjne rodziców i uczniów na temat komunikacji w okresie dorastania.

9. Kształcić umiejętności mówienia i słuchania w sytuacjach szkolnych i społecznych.

10. Nauczyć sztuki podejmowania decyzji według określonych etapów.

11. Motywować do samorządności i przedsiębiorczości w celu przygotowania młodzieży do życia i  brania odpowiedzialności za siebie i innych.

12. Uwrażliwiać na krzywdę i potrzeby innych ludzi przez działalność młodzieży w wolontariacie.

13. Pobudzić do rozwoju i własnej twórczości przez zorganizowanie wystawy zainteresowań przez poszczególne klasy.

PRZEWIDZIANE EFEKTY:

· Poprawa samopoczucia uczniów w klasie i w szkole

· Wzrost aktywności uczniów – realizowanie zainteresowań

· Wzrost liczby uczniów potrafiących wykorzystywać zasady komunikacji interpersonalnej w codziennych kontaktach

· Zwiększenie liczby uczniów podejmujących dojrzałe 

      i odpowiedzialne decyzje zawodowe

· Zmniejszenie konfliktów w szkole i poza nią.

SPOSÓB OCENY – STANDARDY OSIĄGNIĘĆ:

· badania socjometryczne – wykażą samopoczucie uczniów w klasie i w szkole, diagnoza końcowa wykaże poprawę samopoczucia .

· Wskaźniki ilościowe: zwiększa się liczba uczniów biorących udział w kołach zainteresowań, zwiększa się liczba uczniów podejmujących samodzielne, dojrzałe decyzje życiowe

DIAGNOZA WSTĘPNA

	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Określenie samopoczucia uczniów w klasie

i w szkole, stopnia poczucia bezpieczeństwa 

i stopnia zintegrowania klasy oraz wyznaczenie kierunków do dalszej pracy wychowawczej
	30.10.2002
	opracowanie ankiety dla uczniów
	ankietę dla uczniów opracuje pedagog p. J. Bem

Wychowawcy przeprowadzą ankietę w kl. I, w klasach pozostałych według potrzeb
	poznanie samopoczucia uczniów w klasie i stopnia zintegrowania z klasą i wychowawcą, poczucia bezpieczeństwa w szkole
	


WDROŻENIE PROGRAMU

KLASA I

	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Opracowanie ankiet diagnostycznych i wniosków do pracy wychowawcy z klasą
	30.10.2002
	Czas na opracowanie ankiet
	Pedagog p. J. Bem

Wychowawcy klas I
	Opracowanie wniosków i planów wychowawczych zgodnie z oczekiwaniami uczniów

Poznanie stopnia zintegrowania klasy
	

	2. Wybór samorządu klasowego
	30.10.2002
	Powszechne, demokratyczne wybory
	Wychowawcy klas I
	Aktywizowanie uczniów w życie klasy

Przekonanie uczniów o możliwości współdecydowania 

I współodpowiedzialności za klasę
	

	3. Zorganizowanie zajęć integracyjnych w klasach I
	30.10.2002
	Godziny do dyspozycji wychowawców klas, konspekt zajęć integracyjnych
	Konspekt zajęć przygotuje p. J. Bem

Wychowawcy klas I przeprowadzą zajęcia
	Lepsze samopoczucie uczniów w klasie

Tworzenie zgranego zespołu klasowego
	

	4. Zapoznanie z istotą komunikacji interpersonalnej
	30.11.2002
	Przygotowanie konspektu zajęć [zajęcia warsztatowe]
	Konspekt zajęć przygotuje:

p. M. Tchórzewska

p. J. Starzewska Wychowawcy klas I przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie znają elementy procesu komunikacji interpersonalnej, są świadomi, iż proces mówienia i słuchania wymaga pracy i doskonalenia
	

	5. Zorganizowanie zajęć dotyczących barier występujących w komunikacji interpersonalnej
	15.12.2002
	Przygotowanie konspektu zajęć [zajęcia z wykorzystaniem metod aktywnych]
	Konspekt zajęć przygotuje: p. I. Kozik

p. K. Drzymała
	Uczniowie są świadomi występowania barier utrudniających proces komunikowania się
	

	6. Przeprowadzenie zajęć dotyczących komunikacji niewerbalnej
	28.02.2003
	Przygotowanie konspektu zajęć [zajęcia warsztatowe]
	Konspekt zajęć przygotują p. D. Prałat p. G. Kardzis

Wychowawcy klas przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie wiedzą jak duże znaczenie ma komunikacja niewerbalna w porozumiewaniu się między ludźmi
	

	7. Cykl lekcji „Stres jego przejawy i konsekwencje”
	31.03.2003
	Przygotowanie konspektu zajęć [zajęcia warsztatowe]
	Konspekt zajęć przygotują:

p. L. Czachor

p. J. Szarek

p. I .Łazarewicz

Wychowawcy klas I przeprowadzą zajęcia
	Zapoznanie uczniów z istotą stresu

Uczniowie nabędą umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Zajęcia odnotowane w dzienniku lekcyjnym
	

	8.Organizacja turnieju klas I
	21.03.2003
	Powołanie komitetu organizacyjnego przygotowanie planu imprezy
	Przygotowanie planu imprezy: p. J. Starzewska

p. E. Szymańczuk
	Integracja uczniów klas I
	

	9. Zorganizować wystawę zainteresowań i osiągnięć uczniów przez poszczególne klasy na temat „W czym jesteśmy najlepsi ....”
	1.06.2003

21.03.2003
	Przygotowanie wystawy

Programu muzycznego
	Komitet organizacyjny: p. J. Arciszewska p. M. Jesionkowska

p. Aneta Walczak

Wychowawcy klas I
	Uczniowie poznają zainteresowania swoich koleżanek i kolegów

Poznają różnorodność kół zainteresowań działających w szkole i w mieście
	

	10. Włączenie uczniów do pracy w wolontariacie
	30.09.2002
	Poinformowanie uczniów o możliwości pracy w wolontariacie
	Pedagog p. I. Łazarewicz
	Integracja uczniów 

Uwrażliwienie na krzywdę 

i potrzeby drugiego człowieka
	


KLASA II

	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Zorganizowanie zajęć integracyjnych
	30.11.2002
	Godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Wychowawcy klas II

Pedagog p. I. Łazarewicz 
	Lepsze samopoczucie uczniów w klasie [zwłaszcza nowoprzyjętych]

Zajęcia odnotowane w dzienniku zajęć
	

	2. Wybór samorządu klasowego
	30.10.2002
	Godziny do dyspozycji wychowawców klas

Powszechne demokratyczne wybory
	Wychowawcy klas II
	Przekonanie uczniów o możliwości współdecydowania i współodpowie-dzialności za klasę
	

	3. Ćwiczenia usprawniające umiejętności aktywnego słuchania
	30.11.2002
	Konspekt zajęć

zawierający ćwiczenia aktywnego słuchania

godziny do dyspozycji wychowawcy
	Konspekt zajęć przygotują: p. T. Józefowski

p. S. Wierzbicki

Wychowawcy klas II przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie znają techniki aktywnego słuchania wykorzystują je podczas komunikacji z innymi osobami
	

	4. Ćwiczenia usprawniające umiejętności przemawiania i prowadzenia rozmowy w różnych sytuacjach
	15.01.2003
	Konspekt zajęć zawierający ćwiczenia przemawiania i mówienia z różnymi ludźmi i w różnych sytuacjach

Godziny do dyspozycji wychowawcy
	Konspekt zajęć przygotują:

p.B.Dominiak

p.H.Korzeniewska

Wychowawcy klas II przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie znają i uświadamiają sobie ważność prawidłowej komunikacji
	

	5. Zachowanie się w sytuacjach nowych – jak wzbudzić sympatię 

i zawierać znajomości
	31.03.2003
	Konspekt zajęć

Godziny do dyspozycji wychowawcy
	Konspekt zajęć przygotują:

p.A.Choniawko

p.D.Kacprzyk
	Uczniowie znają podstawowe zasady zachowania się 

w nowych sytuacjach społecznych 
	

	6.Komunikacja w rodzinie w okresie dorastania
	30.04.2003
	Forum dyskusyjne uczniów z rodzicami z obecnością ekspertów
	Przygotowanie i przeprowadzenie

p.S.Rostek

p.S.Wierzbicki

Koordynator:

p.I.Łazarewicz

obecni: rodzice, nauczyciele, pedagog, psycholog
	Konfrontacja uczniów, rodziców i nauczycieli

Poznanie zdania różnych osób na temat komunikacji w okresie dorastania
	

	7. Zorganizowanie wystawy osiągnięć i zainteresowań uczniów przez wszystkie klasy II
	21.03.2003

1.06.2003
	Przygotowanie wystawy
	Komitet organizacyjny:

p.J.Arciszewska

p.M.Jesionkowska

p.A.Walczak

Wychowawcy klas II
	Integracja uczniów poznanie zainteresowań
	

	8.Włączenie uczniów do działalności w wolontariacie
	30.09.2002
	Poinformowanie uczniów o możliwości pracy w wolontariacie
	Pedagog p. I.Łazarewicz
	Integracja uczniów

Przez pracę w wolontariacie uwrażliwienie na krzywdę i potrzeby drugiego człowieka
	


KLASA III

	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Integracja uczniów klas III
	Cały rok
	Konspekt zajęć integracyjnych

Wycieczki klasowe
	Wychowawcy klas III
	lepsze samopoczucie uczniów w klasie tworzenie zgranego zespołu klasowego
	

	2. Wybór samorządu klasowego i szkolnego
	30.09.2002
	Demokratyczne wybory w klasie

Powszechne demokratyczne wybory
	Wychowawcy klas III

Opiekun samorządu szkolnego p. 

E.Ciechanowicz
	Przekonanie uczniów o możliwościach współdecydo-

wania i współodpowie-dzialności za jakość życia społecznego i kulturalnego w szkole i w klasie
	

	3. Ćwiczenie umiejętności mówienia i słuchania w sytuacjach szkolnych i społecznych[zawodowych, publicznych]
	30.11.2002
	Konspekt zajęć

Godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Konspekt ćwiczeń 

przygotują:

p.I.Rutkowska

p.H.Serewa

Wychowawcy klas przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie posiadają większą świadomość i umiejętność prawidłowego komunikowania się
	

	4. Przeprowadzenie zajęć dotyczących etapów podejmowania właściwych decyzji
	15.01.2003
	Konspekt zajęć

Zajęcia warsztatowe

Godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Konspekt zajęć przygotują:

p.J.Algierski

p.A.Mroczkowski

Wychowawcy klas III przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie zdobędą wiedzę i umiejętności planowania i podejmowania decyzji

Większa świadomość podjętych decyzji
	

	5. Istota stresu- zapoznanie z technikami relaksacyjnymi
	15.02.2003
	Konspekt zajęć

Godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Konspekt zajęć przygotują: 

p.A.Ganecka

p.A.Gancarz

Wychowawcy klas przeprowadzą zajęcia
	Uczniowie wiedzą na czym polega zjawisko stresu i potrafią radzić sobie z nim w różnych sytuacjach
	

	6. Przygotowanie uczniów do wyboru nowej szkoły- orientacja zawodowa
	30.04.2003
	Praca według planu orientacji zawodowej
	Pedagog p.I. Łazarewicz

Wychowawcy klas III

Dyrekcja
	Większa świadomość i aktywność uczniów w wyborze szkoły i zawodu

Przygotowanie do roli ucznia w nowej szkole
	

	7. Przeprowadzenie zajęć „ja jako twórca i kreator swojego życia – jak być przedsiębiorczym mając 16 lat
	30.04.2003
	Konspekt zajęć

Godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Konspekt zajęć przygotują:

p.M.Jaroszewicz

p.K.Dawidowska
	
	

	8.Włączenie uczniów do działalności w wolontariacie
	30.09.2002
	Poinformowanie uczniów o możliwościach działalności w różnych instytucjach
	Pedagog p.I.łazarewicz
	Uwrażliwienie uczniów na potrzeby i krzywdę drugiego człowieka
	

	9. Zorganizowanie wystawy osiągnięć i zainteresowań uczniów
	21.03.2003

1.06.2003
	Praca nad zorganizowaniem wystawy
	Komitet organizacyjny:

p.J.Arciszewska

p.M.Jesionkowska

p.A.Walczak


	Poznanie zainteresowań uczniów oraz możliwości ich rozwijania
	


BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE

Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie szkoły.

	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Przeciwdziałanie anonimowości i bezkarności uczniów przez egzekwowanie noszenia identyfikatorów
	Cały rok
	Systematyczne sprawdzanie przez wychowa-

wców; powołanie komisji sprawdzającej raz w miesiącu noszenie identyfikatorów
	Wychowawcy klas

Komisja w składzie:

p.J.Bem

p.I.Łazarewicz

p.P.Włodarczyk

p.E.Ciechano-

wicz

p.I.Kozik-Grochowina

przedstawiciel samorządu szkolnego
	Uczniowie posiadają i noszą identyfikatory i w sytuacjach szkolnych są rozpoznawalni
	

	2. Informowanie o zagrożeniach w szkole przez utworzenie „niebieskiej skrzynki” dla uczniów i rodziców [anonimowe zgłaszanie trudności i problemów]
	Cały rok
	Umieszczenie skrzynki na korytarzu 
	Dyrekcja
	
	

	3. Poczynić starania mające na celu zatrudnienie ochroniarza [na wniosek rodziców i pracowników szkoły]
	30.11.2002
	Zebrać od rodziców i pracowników szkoły informacje na ten temat – ewentualnie podpisy
	Wychowawcy klas

Dyrekcja

Rodzice 
	Większe zabezpieczenie terenu szkoły między innymi przed dealerami narkotyków
	

	4. Monitoring na terenie szkoły
	
	Starania o fundusze na zakup i montaż kamer
	Dyrekcja
	Większa kontrola wychowawcza uczniów; zmniejsza się ilość zachowań agresywnych i konfliktów między uczniami
	

	5. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom na boisku szkolnym umieszczenie przed bramą wjazdową do szkoły znaku „zakazu wjazdu”[nie dotyczy pracowników szkoły]
	30.11.2002
	Przygotowanie i umieszczenie znaku „zakaz wjazdu” przed bramą wjazdową do szkoły
	Dyrekcja
	Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym na boisku szkolnym
	

	5. Przeprowadzanie ankiet na temat poczucia bezpieczeństwa w szkole wśród uczniów i rodziców
	30.10.2002 

28.02.2003
	Opracowanie ankiety

Przeprowadzenie badań kl.I i IIb,IId i IIi

Opracowanie wniosków do dalszej pracy
	Pedagog p.J.Bem

p.I.Łazarewicz

Wychowawcy klas I i II

przeprowadzą badania
	Diagnoza poczucia bezpieczeństwa uczniów w szkole

Opracowanie wniosków do dalszej pracy
	

	6. Opracowanie ulotek na temat jak zachować się w sytuacji zagrożenia 

i gdzie szukać pomocy
	30.11.2002
	Opracowanie ulotek 

i przekazanie dla uczniów
	Samorząd szkolny

Opiekun samorządu szkolnego p. 

E.Ciechanowicz
	Uczniowie wiedzą gdzie szukać pomocy na terenie szkoły
	

	7. Rozwiązywanie na bieżąco wszelkich problemów i konfliktów w klasie i w szkole
	Cały rok
	Stosowanie procedur postępowania wychowawczego obowiązujących w szkole
	Wychowawcy klas 

Pedagodzy

Dyrekcja 
	Uczniowie znają konsekwencje nieprzestrzegania norm i zasad życia szkolnego
	

	8. Prowadzenie zajęć na temat zachowania w sytuacjach trudnych i konfliktowych – odmowa asertywna
	28.02.2003
	Konspekt zajęć

Godziny do dyspozycji wychowawców klas
	Konspekt zajęć przygotują:

p.M.Jesionkowska

p. K.Dawidowska

Zajęcia zostaną przeprowadzone we wszystkich klasach I,II i III
	Uczniowie znają procedury rozwiązywania konfliktów, wiedza jak zachować się w sytuacji kiedy są świadkami 

i ofiarami konfliktów
	


WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Zapoznanie rodziców z organizacją roku szkolnego i dokumentacją szkoły
	30.09.2002
	Zebranie z rodzicami
	Wychowawcy klas I-III
	Rodzice znają dokumentację regulującą pracę dydaktyczną i wychowawczą w szkole
	

	2. Diagnoza oczekiwań rodziców wobec szkoły i tematów dot. następnych spotkań.
	30.09.2002
	Zebranie z rodzicami
	Wychowawcy klas I-III
	Poznanie oczekiwań rodziców wobec pracy szkoły i przyszłych spotkań
	

	3. Podsumowanie wyników badań ankietowych  i opracowanie planu spotkań z rodzicami z uwzględnieniem życzeń rodziców.
	30.10.2002
	Zebranie z rodzicami
	Wychowawcy klas
	Przedstawienie wyników badań ankietowych i planu spotkań z rodzicami
	

	4. Przeprowadzenie zajęć integracyjnych z rodzicami
	30.10.2002
	Przygotowanie konspektu spotkania

Zebranie z rodzicami
	Konspekt zajęć przygotują:

p.S.Rostek

p.I.Rutkowska

Wychowawcy klas przeprowadzą zebranie
	Wprowadzenie elementów nieformalnej atmosfery

Poznanie rodziców i uczniów
	

	5. Wzajemne pozyskanie informacji na temat dziecka
	31.05.2003
	Indywidualne rozmowy z rodzicami

Pisemne lub telefoniczne kontakty
	Wychowawcy klas I,II,III
	Planowanie pracy wychowawczej i dydaktycznej według indywidualnych potrzeb dziecka
	

	6. Psychoedukacja rodziców:

-przekazanie informacji o możliwościach współpracy i pomocy w sprawach trudności 

 wychowaw-czych i dydaktycznych

-omówienie zakresu odpowiedzialności rodziców za dziecko i wsierajacej roli szkoły

-praca z rodzicami zgodnie z priorytetami wychowawczy-mi i profilaktycznymi szkoły
	30.05.2003
	Spotkania z rodzicami

Zapraszanie na spotkania z rodzicami osób kompetentnych w zakresie profilaktyki i wychowania
	Wychowawcy klas I,II,III
	Większe zaangażowanie rodziców w profilaktykę i wychowanie dzieci

Zwiększenie frekwencji rodziców na zebraniach

Uświadomienie ważności współpracy ze szkołą dla dobra dziecka
	

	7. Komunikacja w okresie dorastania- co powoduje jej zakłócenia
	28.02.2003
	Forum dyskusyjne rodziców i uczniów z obecnością ekspertów
	Organizują:

p.S.Rostek

p.S.Wierzbicki

klasy IId, IIIb

koordynator:

p.I.Łazarewicz
	Zrozumienie przyczyn konfliktów i trudności w komunikowaniu się w okresie dorastania
	

	8.Realizowanie zadań wynikających z planu projektu współpracy szkoły z rodzicami na bieżący rok
	20.06.2003
	Praca według kalendarza imprez zawartych w projekcie współpracy
	Wychowawcy klas I,II,III

Pedagodzy

Dyrekcja
	Większa obecność i zaangażowanie rodziców w organizację różnych imprez szkolnych

Rozumienie ważności współpracy szkoły i domu dla dobra dziecka
	


WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

	ZADANIA
	TERMIN
	ŚRODKI

CZAS
	OSOBY ODPOWIEDZ.
	KRYTERIA SUKCESU
	UWAGI O REALIZACJI

	1. Nawiązanie współpracy z instytucjami kultury [kino, teatr, muzeum,  dom kultury]korzysta-nie z oferty kulturalnej w/w instytucji
	20.06.2003
	Wystawy

Konkursy

Festyny

Koła zainteresowań
	Wychowawcy klas I,II,III

Dyrekcja 
	Udział w życiu kulturalnym miasta
	

	2. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 
	20.06.2003
	Kierowanie uczniów i rodziców na badania diagnostyczne

Zapraszanie na prelekcje i wykłady
	Wychowawcy klas I,II,III

Pedagodzy
	Aktualizowanie wiedzy nauczycieli o uczniu

Pogłębianie wiedzy rodziców o własnych dzieciach

Respektowanie zaleceń PP-P w sprawach dydaktyczno - wychowawczych
	

	3. Współpraca z OPS
	20.06.2003
	Zgłaszanie rodzin potrzebujących pomocy materialnej

Zgłaszanie dzieci na dożywianie w szkole
	Wychowawcy klas I,II,III

Pedagodzy
	Dożywianie dzieci w szkole

Poprawa sytuacji materialnej rodzin
	

	4. Współpraca z osobami i instytucjami zajmującymi się terapią i profilaktyką uzależnień [pełnomocnik ds. uzależnień] 
	20.06.2003
	Korzystanie z ofert – przedstawienie młodzieży

Organizacja czasu wolnego

Informowanie rodziców i uczniów o możliwościach pomocy

Organizowanie imprez

Działanie świetlicy socjoterapeuty-cznej
	Wychowawca świetlicy socjoterapeuty-cznej p.E.Kluj

Pedagodzy

Wychowawcy klas I,II,III
	Organizowanie czasu wolnego

Organizowanie pomocy wychowawczej i socjoterapeuty-cznej

Objęcie opieką młodzieży zagrożonej niedostosowaniem społecznym

Przeciwdziałanie patologiom społecznym
	

	5. Współpraca z zakładami produkcyjnymi i usługowymi [poznanie zakładu pracy 

i specyfiki danego zawodu]
	30.05.2003
	Wycieczki

Spotkania na godzinach do dyspozycji wychowawcy


	Wychowawcy klas II,III
	Poznawanie zawodów

Szacunek do pracy innych
	

	6. Współpraca z policją i sądem
	30.05.2003
	Prelekcje posiedzenia Zespołów Wychowaw-czych

Dyżury policjanta i kuratora sądowego
	Pedagodzy

Wychowawcy klas I,II,III

Policja

Kurator sadowy
	Obniżenie przestępczości wśród młodzieży

Uświadomienie konsekwencji popełnianych czynów przestępczych
	

	7. Współpraca z Urzędem Miasta Świebodzin
	20.06.2003
	Prezentacje dorobku dzieci

Zapraszanie na uroczystości organizowane przez szkołę
	Dyrekcja 

Uczniowie
	Kształcenie dobrych relacji z organem prowadzącym szkołę
	

	8. Współpraca z parafią [organizowanie imprez okolicznościowych]
	20.06.2003
	Spotkania

Imprezy

Uroczystości szkolne
	Katecheci

Dyrekcja

Wychowawcy


	Zaangażowanie kościoła w sprawy wychowawcze szkoły
	

	9. Organizowanie akcji „Sprzątanie świata”
	30.102002
	Wyjazdy

Wycieczki

Współpraca z nadleśnictwem
	Wychowawcy klas I,II,III
	Poznanie najbliższej okolicy

Utrzymanie czystości

Integracja młodzieży
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